ERDEM

HASTAHANESI

ADAY CALISANLAR iCiN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Bu politika Cakmak Saglik Hizmetleri Ltd. Sti'nin (Bundan boyle “ERDEM” olarak adlandirilacaktir) aday ¢alisanlar tarafindan
bilinmesi gerekli olan kisisel verilerin islenmesine yonelik ilkelerinin neler oldugunu agiklamaktadir.

I BOLUM — TANIMLAR
ilgili kisi/gercek kisi  :Kisisel veri sahibini,

Kayitortam:  :Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortami,

Site : http://www.erdemhastahanesi.com.tr/ adresinde yer alan web sitesini,
Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

KVKK : Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu, ifade eder.

I BOLUM — ADAY CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESi

Bu boliimde, ise alim siirecinde adaylarin kisisel verilerinin islenmesine iligkin diizenlemeler yer almaktadir.
L. BOLUM - ISE ALIM SURECINDE TOPLANAN VE iSLENEN KiSiSEL VERILER

Erdem, bu politikanin “Kisisel Verilerin Kategorizasyonu” baglikli bélimiinde belirtilen bilgilerin tamamini veya bir kismini
yapilan bagvurunun niteligine gore isleyebilir. Erdem ayrica, is basvurusunda bulunan adaylardan asagidaki bilgileri
toplayabilir ve igleyebilir:

*isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

*(Ozgegmis, on yazi, gegmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript, varsa dil test
sonuglari veya is bagvurusuna iligkin destekleyici veya aciklayici belgeler,

*Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat yapilmasi durumunda miilakat sirasinda elde edilen
bilgilerin kayrtlarr,

*Onceki igverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Erdem tarafindan yapilan aragtirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

*Yetenek ve kisilik ozelliklerini tespit eden ige alim testlerinin sonuglari.

IV.  BOLUM - ADAYLARIN KiSiSEL VERILERININ TOPLANMA VE iSLENME AMACLARI

Erdem, agagida yer alan amaglarin bir veya birden fazlasina dayali olarak ve basvurunun niteligini dikkate alarak adayin
verilerini isleyebilir:

*Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

*Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya tigincii kisilerle iletisime gegip
aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

*Bagvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gegmek veya uygun oldugu takdirde, sonradan yurticinde
veya yurtdisinda acilan herhangi bir pozisyon i¢in aday ile iletisime ge¢mek,

*Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulugun taleplerini karsilamak,

*Erdem'in uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.
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V. BOLUM — ADAYLARIN KiSiSEL VERILERININ TOPLANMA VE iSLENME YONTEMLERI

Ise alim siirecinde adaylarin kisisel verileri bu politikada belirtilen diger yontem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak
asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir

*Matbu bagvuru formu,

*Adaylarin Erdem'e e-posta, kargo, referans ve benzeri yéntemlerle ulastirdiklari 6zgegmisler,

*Istihdam veya danigmanlik Sirketleri ile LinkedIn, Kariyer.net, secretcv ve benzeri web siteleri,

*Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz yiize miilakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda,

*Referans kontrolleri,

*Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden
ise alim testleri.

Erdem, toplanan kisisel verileri, bilisim sistemleri ve insan kaynaklari personeli vasitasiyla otomatik olan veya otomatik
olmayan yollarla igler.

VL. BOLUM - ADAYLAR HAKKINDA REFERANS ARASTIRMASI YAPILMASI
Erdem, adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans arastirmasi genel olarak adayin verdigi bilgilerin
dogrulugunu teyit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica adayin kendisi hakkinda sakladig ve Erdem agisindan risklerin

dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek aragtirmanin amaglari arasinda olacaktir.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda tigiincii kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve egitim tecriibeleri gibi gerekli
kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda tigiincii kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Adaylarin ¢calismakta oldugu is yerinden adayin bilgisi haricinde referans alinmamaktadir.
Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman Erdem ile irtibat kurabilir.
VI.  BOLUM — ADAYLARIN KiSiSEL VERILERINE iLiSKiN HAKLARI

KVKK'dan kaynaklanan haklarint kullanmak isteyen adaylar bu politikada agiklanan usul ve esaslar kapsaminda Erdem'e
basvurabilirler.

VIII.  BOLUM — ADAYLIK SURECINDE TOPLANAN KiSiSEL VERILERDEN iSE ALIM HALINDE iSLENMESINE DEVAM
EDILECEK OLANLAR

Ise alim siirecleri boyunca aday hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayin ilgili agik pozisyonda istihdam
edilmesine karar verilmesi halinde 6zlitk dosyasina aktarilir.

IX. BOLUM — ADAYLARIN KiSiSEL VERILERININ SAKLANMASI SURESI

Erdem is bagvurusu olumsuz sonuglanan aday calisanlarin kisisel verilerini elektronik ortamda siler ve kagit ortamda ise yok
eder. Uygun pozisyon olmamasi gibi nedenlerle daha sonra degerlendirilmek iizere muhafaza edilmek istenen aday
calisanlara ait kisisel veriler 1 yil siire ile saklanir. Bu siire gegtikten sonra kisisel verileriniz anonim hale getirilerek kullanlir.
Adayin talebi halinde kisisel verileri yok edilir.
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X. BOLUM — KiSiSEL VERILERIN GUVENLiGI, AKTARIMI VE KiSiSEL VERILERINiZ UZERINDEKi HAKLARINIZIN
KULLANILMASI

Bizimle paylasmis oldugunuz tiim kisisel verileriniz, Erdem nezdinde yer alan veri tabaninda 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu md. 12 dogrultusunda gizli olarak saklanacak ve ticari amaglarla titincii kisilerle paylasiimayacaktir.
Erdem, isledigi kisisel verilerin giivenligini saglamak, hukuka aykiri erisimi 6nlemek ve hukuka aykiri veri islemeleri
engellemek amaciyla asgari olarak asagidaki onlemleri almaktadir:

*Web sitesi tizerinden kisisel verilerin alindig1 tiim sayfalar SSL sertiSkast ile korunmaktadir.

*Kisisel veri barindiran bilisim sistemlerinin yetkisiz erisimlere ve hukuka aykiri veri islemelere karsi korunmasini
saglamak amaciyla hash, sifreleme, islem kaydi, erisim yonetimi ve $ziksel giivenlik tedbirleri almaktadir.

*Web sitesi ve kisisel veri barindiran tiim sistemlerin tizerinde bulundugu network Srewall ile korunmaktadir.

Isbu Kisisel Verilerin korunmasi Politikasi (Aday Calisan i¢in) belirtilen amaclar ve kisisel verilerin islenme yontemleri
kapsaminda bizimle paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz tizerinde 6698 Sayili Kanun md. 11 uyarinca sahip oldugunuz
haklar agagidaki gibidir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tictincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

KVKK 7. maddede ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

(e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.
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Bu haklarinizi kullanmak igin isyerimizde yer alan “Bagvuru Formunu” ve bu formda belirtilen yontemleri kullanarak bizimle
her zaman irtibata gegebilirsiniz.

XI.  BOLUM - KiSiSEL VERILERINiZiN DOGRU VE GUNCEL OLARAK MUHAFAZA EDILMESi

Is bagvurusu dolayisiyla kisisel verilerini isledigimiz aday galisanlar paylastiklari kisisel verilerin dogru ve giincel olmasinin,
KVKK anlaminda kisisel verileri tizerinde sahip olduklarr haklari kullanabilmeleri ve ilgili diger mevzuat agisindan 6nemli
oldugunu bildiklerini ve yanlig bilgi verilmesinden dogacak sorumlulugun tamamen kendilerine ait olacagini kabul ve beyan
etmislerdir. Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz ilgili degisiklik ve/veya giincellemeleri bilgi@erdemhastahanesi.com.tr
adresine ulasarak yapabilirsiniz.

XI.  BOLUM - KiSISEL VERILERINIZiN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIMLESTIRILMESI

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz; 6698 Sayili Kanun md.
7/f.1'e gére islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda ve md. 17 ve Tiirk Ceza Kanunu md. 138'e gére ise Kanunlarin
belirledigi siireler gecince tarafimizca anonimlestirilerek kullaniimaya devam edilecektir.

Erdem ilgili mevzuatta ongoriilen veya isleme amacinin gerekli kildigi saklama siireleri sona erdiginde, isledigi kisisel verileri
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesine iligkin Rehber'de belirtilen anonim hale getirme yontemlerinden, is siireleri ve faaliyetlerine en uygun olan bir
veya birkag teknigi kullanarak anonimlestirir ve bu sekilde verileri kullanmaya devam eder.

XIIl.  BOLUM - KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Aday Calisanlar Kimlik Verisi, iletigim Verisi, Mesleki Kariyer ve Gelisim
Verisi, Egitim Bilgisi, Gorsel Ve Isitsel Veri

XIV.  BOLUM - POLITIKADA YAPILABILECEK DEGISIKLIKLER VE GUNCELLEMELER

Erdem bu Politikada yasal diizenlemeler ve Sirket Politikasi dogrultusunda degisiklik veya giincellemeler yapabilir. Tiim bu
degisiklik ve giincellemeleri yansitan yeni Politika metni hakkinda ilgili kisilere http://www.erdemhastahanesi.com.tr/ web
sitesi izerinden gerekli bilgilendirmeler yapilir.
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